STATUT
POLSKIEJ SZKOLY SOBOTNIEJ W BURNLEY

WSTEP

Polska Szkotla Sobotnia w Burnley jest placowka dzialajaca charytatywnie na zasadach
szkol uzupehiajacych, do ktorej uczniowie przychodza dobrowolnie, aby uczyc si¢ jezyka
polskiego, historii, geografii, religii 1 tresci z innych dziedzin takich, jak: plastyka czy muzyka
wystepujacych w korelacji z zagadnieniami z wymienionych wyzej przedmiotow. Status
szkoly zawiera informacje dotyczace struktur placowki, prawa 1 obowiazki uczniow oraz
ogolne postanowienia i1 regulacje. Szkola zobowiazuje swoich uczniow do rzetelnej nauki,
tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorostym 1 kolegom. Zacheca
do stawiania sobie najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych mozliwosci. Okresla on
rowniez zasady wspolzycia uczniow 1 nauczycieli, ktorych powinno taczy¢ zrozumienie,
zyczliwos¢ 1 szacunek. Tworzy takze warunki dla rozwijania samorzadnosci, partnerstwa 1
ponoszenia przez uczniow wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoly 1 mienie
placowki, przygotowujgc ich do dorostego Zycia w demokratycznym panstwie.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej (uczen, nauczyciel, inny pracownik, rodzice,
prawni opiekunowie) bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole, majg obowiazek
poszanowania cudze] godnosci osobistej 1 zdrowia oraz wlasnosci innych, a takze maja prawo
wymagac poszanowania wlasnej godno$ci, wlasnego imienia oraz mienia.

Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi wynikajacej z wieku, funkcji
lub sity fizycznej do naruszania godnosci 1 praw drugiego czlowieka.

Uczniowie powinni wyglada¢ schludnie 1 czysto. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia
do szkoly wartoSciowych przedmiotow 1 uzywania w czasie zajec¢ telefonow komorkowych.
Uczniom nie wolno samowolnie opuszczac terenu szkoly 1 spozywac positkow w czasie lekcji
(wzgledy zdrowotne pozwalaja na odstapienie od zakazu). Na terenie szkoly obowiazuje
calkowity zakaz: wprowadzania zwierzat, palenia tytoniu, posiadania 1 uzywania nielegalnych
uzywek oraz zucia gumy. W szkole nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy 1 nie wolno posiadac
niebezpiecznych przedmiotow.

Administratorem danych osobowych zarowno uczniow, jak i1 pracownikow jest Polska
Szkota Sobotnia w Burnley. Wszelkie dane osobowe zbierane przez szkole przetwarzane sa
tylko wyltacznie na potrzeby naszej placowki. Zebrane informacje nie moga by¢ przekazane
mstytucjom czy osobom trzecim za wyjatkiem stuzb medycznych 1 sytuacji regulowanych
prawem. Na przechowywanie 1 zarzadzanie danymi pracownicy oraz rodzice/opiekunowie
muszg wyrazi¢ zgode, wypetniajac odpowiedni formularz (Aneks 1 lubAneks 2).



§1
STRUKTURY ZARZADU SZKOLY

1.1. Kierownik szkoly

W strukturach zarzadu szkoly wyrdozni¢ mozna kierownika szkoly — nazywanego
rowniez dyrektorem, ktory podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno — wychowawczych
oraz zarzadza wspolnie z Rada Rodzicow placowka oswiatowa, jego zastepce -
wspierajacego go we wszystkich podjetych dziataniach 1 skarbnika odpowiedzialnego za
poprawne prowadzenie rejestru przychodow i1 rozchodow placowki. W ramach pelnionej
funkcji kierownik jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz, shlizbowym przelozonym
wszystkich pracownikow 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke
nad dziecmi 1 mtodzieza uczaca si¢ w szkole, odpowiedzialny jest rowniez za realizacje zadan
zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, powinien pomagac
nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym. Jego obowigzkiem jest
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych. Kierownik szkoty przy wykonywaniu
zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 przedstawicielami uczniow.

Kierownik moze konsultowac z w/w osobami, ale ostateczna decyzja nalezy do
dyrektora szkoly, bowiem na nim spoczywa odpowiedzialnos¢ za prace placowki.

1.2 Zasady dokonywania wyboru osob zarzadzajacych placowka:

1. Kandydatow na stanowisko Kierownika Szkoty wybiera si¢ z grona wykwalifikowanej
kadry pedagogicznej zatrudnionej w placowce a do Rady Rodzicow sposrod Rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Polskiej Szkoty Sobotniej w Burnley.

2. Do glosowania przystepuja wszyscy pracownicy szkoly oraz rodzice.

3. Wyboru Dyrektora Szkoty, jego zastepce, skarbnika oraz Rady Rodzicow dokonuje si¢ w
wyniku jawnego glosowania poprzez podniesienie reki, wigkszoscia glosow przy obecnosci
przynajmniej polowy cztonkow spolecznosci szkolnej uprawnionej do glosowania.

3. Funkcje: kierownika szkoly, zastepcy 1 skarbnika pelnione sa przez wybrane osoby do
odwolania.

4. Rada Rodzicow wybierana jest co roku, na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

5. Dyrektor szkoly ma prawo odwotac¢ skarbnika z funkcji po uprzednim powiadomieniu
Rady Rodzicow 1 uzasadnieniu swojej decyzji, ktora w szczegolnych sytuacjach moze zostac
uchylona przez rodzicow w jawnym glosowaniu, wigkszoscig glosow.

5. Rodzice maja prawo odwota¢ Kierownika Szkoty 1 jego zastepce z pelnionych funkcji po
uprzednim powiadomieniu ich 1 uzasadnieniu swojej decyzji, ktora zostata podjeta w wyniku
jawnego glosowania, wigkszoscia glosow.

6. Czlonkowie odwolani z petnionych funkcji maja prawo do odwolania si¢ w terminie 7 dni
od daty otrzymania decyzji.

1.3 Zasady oddelegowywania pracownikow na Kkursy, szkolenia i
konferencje

Ustala sig, ze dyrektor szkoly ma prawo oddelegowywac pracownika na kurs,
szkolenie czy konferencj¢ za uprzednim uzyskaniem jego zgody. Szkola zobowigzuje sie



jednak do pokrycia kosztow dojazdu do miejsca odbywania si¢ wydarzenia i z powrotem oraz
noclegu. Kwota diety, ktora ma pokry¢ dzienne wyzywienie, wynosi £20.00 W przypadku
poniesienia przez pracownika dodatkowych, nieprzewidzianych kosztow, kwota ta podlega
zwrotow1, ale po udokumentowaniu wydatku.

1.4 Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow wspomagajacych
nauczanie w placowce i ich obowiazki.

Nauczyciele 1 inni pracownicy zatrudniani sg przez dyrektora szkoly 1 pracuja jako
wolontariusze. Zobowigzani sa do angazowania si¢ w zycie szkoly, przygotowywanie 1
prowadzenie zajeC oraz organizacji spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz analizy
osiggnie¢ swoich podopiecznych, zachowujac tajemnice stuzbowe. Za swoja prace nie
pobieraja wynagrodzenia, aczkolwiek otrzymuja zwrot kosztow za dojazdy na zajgcia oraz nie
wnoszg ustalonej oplaty za szkole, jesli dziecko uczeszcza do naszej placowki, a jedynie
symbolicznego funta. Pracownicy wspomagajacy proces dydaktyczno — wychowawczy w
naszej placowce ponosza 50% optat za szkole.

§2
PRAWA I OBOWIAZKI

Uczniowie Polskiej Szkoly Sobotniej oraz ich rodzice/opiekunowie prawni
zobowiazani sg do przestrzegania praw 1 obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

UCZEN

Ma prawo do:

1. Zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoly.

2. Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

3. Wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi.

4. Swobody wyrazania mysl 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych i1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob.

5. Rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci.

Do jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci.

7. Do korzystania z pomieszczen udostepnionych szkole w czasie zajec 1 w czasie
wolnym od zajec¢, jesli znajduja si¢ pod opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej
upowaznionej przez dyrektora szkoty.

8. W uzasadnionych przypadkach do opuszczania zaje¢ za zgoda nauczyciela 1 pod jego
kontrola.

9. Zglaszania nauczycielowi lub szkolnej stuzbie zdrowia zlego samopoczucia w danym
dniu.

10. Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim.

11. Demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do samorzadu szkolnego.

12. Udzialu w tworzeniu 1 uchwaleniu regulaminu samorzgdu uczniowskiego.

13. Odpoczynku w czasie przerw.



Ma obowiazek:

1.
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0.
1.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Systematycznego uczestniczenia w zorganizowanych zajeciach szkolnych 1
pozaszkolnych.

Punktualnego 1 systematycznego przychodzenia na zaj¢cia.

Aktywnego udzialu w lekcjach 1 przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych.
Uzupeiania brakow wynikajacych z absencji.

Wykonywac polecenia nauczyciela oraz innych osob zwigzanych ze szkola.
Chronienia wlasnego zycia 1 zdrowia oraz przeciwdzialania zagrozeniom zycia 1
zdrowia innych.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Zachowania zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia

Dbania o lad 1 porzadek oraz wspolne dobro szkotly 1 jej estetyczny wyglad.
Pozostawienie pomieszczen lekcyjnych w nienagannym porzadku.

Stosowania si¢ do zasad kultury wspolzycia wobec kolegow, nauczycieli 1 innych
0s0b.

Starannego prowadzenia zeszytow 1 ¢cwiczen zgodnie z wymaganiami nauczyciela.
Odrabiania prac domowych.

Podporzadkowywania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
Przeciwstawiania si¢ przejawom agresji 1 brutalnosci.

Szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi.

Naprawienia wyrzadzonej szkody.

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

Maja prawo do:

1.
2.
3.

N AN

Informacji o osiagnieciach 1 postgpach w nauce ich dzieci.

Odwolania od decyzji nauczyciela 1 innych osob.

Korzystania z ksigzek 1 innych pomocy szkolnych za zgoda osob odpowiedzialnych za
te przedmioty.

Uczestniczenia w Walnym Zebraniu.

Odwotlania Kierownika Szkoly 1jego zastepcy z pelnionych funkcji.

Wystapienia do dyrektora z prosba o zwrot wplaconego czesnego, ale w wyjatkowych
sytuacjach, tj. kiedy dziecko rezygnuje ze szkoty po jednodniowym pobycie w szkole,
o ile nie uczesniczylo w probnych zajeciach.

Uzyskania informacji na temat sposobu przechowywania danych osobowych ich
dzieci.

Maja obowiazek:

1.

Zapisania uczniow do szkoly 1 dokonania optaty w okreslonym terminie. Kwoty
czesnego ustlone sg przez Zarzad Szkoty. Za piersze dziecko jest to kwota 150 funtow
a za kazde kolejne — 100 funtow. Rodzice/opiekunowie muszg dokonac¢ wplaty petnej
kwoty czesnego do konca wrzesnia, aczkolwiek dopuszcza si¢ dokonanie platnosci w
dwoch ratach bez dodatkowych optat, tj. pierwsza rata do kofica wrzesnia a druga do
20 stycznia. Rodzic musi jednak podpisa¢ oswiadczenie, Ze zobowigzuje si¢ do
uregulowania platnosci zgodnie z w/w terminem.

Wypehienia formularza, podajac aktualne dane kontaktowe.
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Usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci 1 spoznienia swoich dzieci.

4. Punktualnego przyprowadzania do szkoly 1 zabierania ucznia po zajeciach, w
przypadku dzieci powyzej 12 roku zycia rodzice mogg wyrazi¢ zgode na samodzielne
przychodzenie do placowki i powrot do domu, ale muszg napisa¢c oSwiadczenie, Ze
biorg na siebie odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo swoich pociech w drodze do 1ze
szkoly.

Pomagania dzieciom w pracach domowych.

Zapoznawania si¢ z zawiadomieniami przekazywanymi przez uczniow.

Dbania o porzadek na terenie szkoly.

Wspomagac szkole w podjetych zadaniach.

§3

NAGRODY I KARY

o0 ~1 Oy A

Kary stosuje sie za:

e niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, uczniow oraz innych
pracownikow szkoty,

uzywanie wulgarnego sfownictwa,

niszczenie mienia szkoty,

uleganie nalogom (picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow),
kradzieze,

stosowanie przemocy wobec innych,

niewtasciwe zachowanie na zajeciach,

nieusprawiedliwiona absencjg,

nieprzestrzeganie regulaminu szkoty

Formy karania:

e upomnienie ucznia przez nauczyciela na forum klasy 1 odnotowanie tego faktu w
specjalnym zeszycie,

wezwanie rodzicOw na rozmowe,

nagana dyrektora szkoty,

odwotanie z pelnionych funkcji w organizacjach szkolnych,

zawieszenie w obowiagzkach ucznia,

wydalenie ze szkoty.

Spolecznos¢ uczniowska, nauczyciel i dyrektor nagradzaja ucznia za:

rzetelng nauke,

WZOorowa postawe,

wybitne osiggnigcia,

zaangazowanie w prace spoteczne na rzecz szkoly 1 srodowiska.



Rodzaje nagrod:

pochwata nauczyciela na forum klasy,
pochwata dyrektora szkoty,

wystanie listu pochwalnego do rodzicow,
dyplom,

nagroda rzeczowa,

mne nagrody ustalone przez Samorzad Uczniowski.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczniow1 przyshuguje prawo odwolania si¢ od kary w terminie 14 dni od jej
ogloszenia. Odwotania moze dokonac tylko pisemnie. O wszystkich wymierzonych uczniowi
karach informowani sg jego rodzice lub prawni opiekunowie.

W przypadku, gdyby dziecko uleglo wypadkowi, rodzice beda o tym natychmiastowo
powiadomieni. Przy malych obrazeniach osoba przeszkolona w udzielaniu pierwszej pomocy
udzieli uczniowi pomocy. Przy obrazeniach wymagajacych pomocy lekarskiej zostanie
wezwana karetka pogotowia. Zadne lekarstwa nie beda podawane dziecku bez uprzedniej
zgody rodzicow.

Wszystkie skargi dotyczace szkoty nalezy kierowac do Kierownika Szkoty lub
Zarzadu Rady Rodzicow.

KLAUZULA ROZWIAZANIA

W przypadku zaprzestania dzialalnosci organizacji albo rozwigzania placowki z
roznych przyczyn, kwota, ktora pozostanie po oddaniu wszelkich dlugow oraz przedmioty, w
posiadaniu ktorych byta placowka, zostana przekazane na rzecz innych organizacji o
podobnych celach, nie dziatajacych dla zysku organizacji ani poszczegolnych jej cztonkow.

Burnley, 15.09.2018

PRZEDSTAWICIELE ZARZADU SZKOLY
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